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Iﬂ GENERALIDADES
/I/

L 1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo la modalidad de CAS de SUBGERENTE{A) DE SEGURIDAD
/

CIUDADANA estableciendo los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que

g regulen el Decreto Legislativo N° 1057, de manera excepcional en virtud la Ley N° 31638 Ley
de Presupuesto Publico del afio fiscal 2023, en su disposicion complementarias finales
' Sexagésima Primera: Contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057

por transitorio. y, demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracién Publica,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y desarrolio del mismo. Los
factores de evaluacion para la seleccion son: Curriculum Vitae y Entrevista Personal, segun

bases.

2. Cantidad

Una (01) plaza.
nidad de organizacion de la plaza de origen
Gerencia de Control y Desarrollo Urbano — Rural

PERFIL DEL PUESTO

N REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o Experiencia laboral en el gjercicio de la profesion no menor de tres
(03) afios a partir de |a obtencion del grado de bachiller.

o Experiencia laboral en la administracion pubiica no menor de un (01)
ano a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia Laboral

Iniciativa

Orden

Orientacién a resuitados
Compromiso

Comunicacién efectiva
Organizacion y planificacion
Trabajo en equipo

Competencias

Qo000 O0OO0O0

Reacionasadomica; o Titulo profesional o Grado de Bachiller con estudios de maestria o

G_r ado academ_nco ¥ie carreras técnicas policiales o militares.
Nivel de estudio

Cursos yl/o estudios de

o o Capacitacion en seguridad ciudadana o similares.
especializacion

o Conocimiento en ofimatica nivel intermedio.
Conocimientos para el o Ley Organica de Municipalidades —Ley N° 27972.
puesto y/o cargo o Ley de Procedimientos Administratives — Ley N° 27444,
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UNCIONES DEL PUESTO
as funciones de desarrollar:

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana.
b) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o

similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.
¢} Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el
> Ministerio Publico y otros que la situacién lo amerite.
% d) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal

de seguridad.
e) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la
atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con

el Instituto Nacional de Defensa Civil.

f) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales,
comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para
retroalimentar los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

g), Ejercer el rol de Secretaria Técnica det Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i)

1}

Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\
J CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Provincia de Chota.

Sede de la Municipalidad Provincial de Chota, Jr. Anaximandro Vega 409 — Distrito y

Duracion del contrato 3 meses, ¢on posibilidad de renovacién.
QJ - S/ 3,500.00 soles (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles mensuales).
§ Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

\ Modalidad de trabajo Presencial

cantrato sancion por falta administrativa vigente.

ot dici iales del No tener impedimantos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales,
as condiciones esencl policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener
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