MUNICIPAL|DAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Blcentenano de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
L'-; conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 01 - | CONVOCATORIA CAS - TRANSITORIO - 2024 - MPCH

Organo o Unidad Organica: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Denominacion del puesto: Director de Comunicaciones e Imagen Institucional
Nombre del puesto: Director de Comunicaciones e Imagen Institucional
Dependancia jeranuica fineal  No aplica

Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir y Supervisar las estrategias para proporcionar y fortalecer la Imagen Municipal, sus programas, proyectos especiales y sus organismos piblicos
adscrilos, en el marco de la normativa vigente, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir y proponer las politicas y estrategias de condiciones de la municipalidad.
Programar, organizar, dirigir, supervisar y fortalecer &l sistema de comunicacion institucional y relaciones pablicas, en coordinacién con
las diferentes unidades organizacion de la municipalidad

3. Planificar, organizar, dirigir, comunicar, y difundir actos oficiales, cerernonias y protocelos, en los que participe el alcalde, regidores o los
responsables de los diferentes érganos de la municipalidad.

4. (Gestionar la actualizacion permanente del Portal Instituional y de! Portal de Trasparencia de fa Munigipalidad.

5. Supervisar la implementacién de los principios de gobiemo abierto para todos Ios procesos institucionales.

6

7

Organizar y coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de Alcaldia y demas unidades de organizacion de la municipafidad.
Organizar, difundir e informar a la colectividad, a través de los diferentes medios de comunicacion, las metas y objstivos de los planes,
programas, proyectos, campafias y normias municipales, en coordinacion con todas [as unidades de organizacion de la municipalidad.

B.  Elaborar, editar y publicar revistas, boletines, folletos, calendarios civicos y ofros medios de difusién para informar sobre las actividades
de la gestidn municipal.

9. Establecer y mantener vinculos con organismos e instituciones plblicas y privadas, nacionales y extranjeras, para fortalecer las relacionss
publicas de la municipalidad.

10.  Mantener aciualizado el archivo periedistico, fonogréfico de la entidad en medios electrénicos, escrilos, audiovisuales y otros.

11.  Las demas funciones que le asigna el superior inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que le correspenda por expresa
norma.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Infemnas

Todas las &reas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Externas

Medios de comunicacion, instituciones publicas y privadas, organizaciones y otros.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel educativo B) Gradosisituacién académica y estudios requeridos para el puesto l gm:::ﬂ

Incompleta Completa

[ ] primaria [ [ ] [ ] eoresato [ x | machiter [ | Tituladolticenciatura si[ |m []

Clenclas de la comunicaclén, administvador Informético, Computacién e D |
Informética o carreras aflnes ) ;Requlera

habilttacién
Profestonai?
:l Maestria D Egresadc [I Gratdo
Ho Aplica St 1:| No |:|

L__J Doctorado l:l Egresado El Grado

No Aplica

]
|

-

]

|:| Técnlca bislca
Técnlca
superior

[%] universitario
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requiere de documentacion sustentarla, su validaciGn debers realizarse en la enfrevista parsonal.
[Conociriento en ofimetica nive intermedic |

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Noia: Cada curso debe foner no menos de 90 horas de capacitaciin v los programas de especializacion no menos de 260 horas.

ICapadhcimes en Disafio Gréfico y Diseflo Web, Capacitacién en Disefio Grafico y Marketing Digifal, Capacitacion de Cfiméfica, Capaciiacion en Téenico
jalista en Disalio

€) Conocimientos de ofimética e idicmas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Bésico | Intermedio | Avanzado [iDlomAS! No Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTO aplica
procesador de X Inglés X
textos
Hojas de célculo % Quechua X
programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique ia canitidad total do afios de axperiencia laboral; ya sea en el secior piibiico o privado.
]Nomenoradns(OZ)mos. I

Experiencia especifica
a) Indique ol fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria:
INumenoraun(m}aﬂo. I

b) Enbase ala experfencia requernida para el puesio {parte A), sefiafe of tiempo requerido en el sector pablico:
| No menor a sels (06) meses, coma jefe, coordinador de equipo o simifares con personal a cargo. ]

¢} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado

Practicante Auxliar Analista Especlalista Supenvisar! Jefe de Areao Gerente 0
Profesional o asistenie codrdinador departamento director

Mlencione olros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso exisligra algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

S0 requicre nacionalldad peruana? [ ]si [ ]Ne

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion

Anote el sustonto migraforia que lg permita frabajar en Perli

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

* Trabajo €n equipo

» Organizacidn y planificacion
« Orientacion a resultados

o Iniciafiva propia

» Compromiso en el trabajo
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& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA
%

"‘%1“ T «Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
- conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

NACIONALIDAD

Lugar de presentacién del servicio: [ Municipalidad Provincial de Chota |

Duracién del contrato: I Tres (03) meses - renovable. |

S/ 3, 114.1% (tres mil clento catorce con 19/100 soles) mensuales.

Remuneracién mentsual: Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

No fener impedimentos para confratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancin por falta administrativa vigente.

Qtras condiciones esenciales del contrato:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 02 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

PERFIL DE PUESTO:

Organo o Unidad Organica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacion del puesto: Especlalista en Progedimiento Administrativo Disciplinario
Nombre del puasto: Especialista en Procedimienfo Administrativo Disciplinario
Dependencia jeramuica lineal  Oficina de Recursos Humanos

Dependencia funclonal: No aplica

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender os requerimientos administrativos disciplinarios del personal administrativo, que se eleven a la segretaria técnica de procedimientos administrativos
disciplinarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del
caso que deben contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechas.

2. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de 30 dias hbiles.

3. Tramitar los informes de conirol relacionados con el PAD cuando Ia entidad sea competente y no se haya realizado 1a nofificacién del
inicio de un PAS.

4. Efectuar la precalificacion en funcidn a los hechos expuestos en fa denuncia y las investigaciones realizadas.

5. Suscribir los requerimientos de informacion o documentacién a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras
enlidades. Es obligacion de todos estos remitir [a informacion solicitada en el plazo requerido bajo responsabilidad.

6.  Emitir el informe comespandiente que contiene los resultados de Ia precalificacion y sustentar la procedencia o inicio del procedimiento e
identificar la posible sancidn a aplicarse y al drgano instructor competente sobre la base de la gravedad de los hechos o ta fundamentacion
de su archivamiento.

7. Apoyar a las auforidades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucitn o
acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resule aplicable, entre otros. Corresponde a las
autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por la Secretaria Técnica ~ PAD.

8.  Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

. Iniciar, de cficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

10. Declarar «ng ha lugar a trdmite» una denuncia o un reporte en caso de que luego de as investigaciones correspondientes se considere
que no existen indicios suficientes para dar lugar a la instauracion del PAD.

11. _ Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

| NUESTRO
COMPROMISO

CORDINACIONES PRINCIPALES

Goondinaciones Intemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Externas

Medios de comunicacion, instituciones plblicas y privadas, organizaciones y otros.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel educativo B) Gradosisituaclon académica y estudios requeridos para sl puesta &l é':::lll:;;?

Incompleta Completa

[ ] Primaria [] [] [ ] Earesado | | Bachiller [ x | TruladolLicenciatura si[x]n [ ]
[:] Secundaria

[ Tecnica bésica
Tésnica
superior

IZI universitario

[
]

Derecho 0y fRequisre

D l:l Maestria D Egresado D Grado Profesional?
D [ No Aplica l . |z| ‘o |:|
El D Doctorado I:I Egresado D Grado

[ NoAplica |
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de ia
'L'; conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nola: No rquiere de documentacion sustantaria, su valitacion deberd reakizarse en ia entrevisla personal,
1Gestion Piblica. ]

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 90 horas de capacitacion y Jos programes de especializacion no menos de 260 horas,
IGestién Piiblica, Procedimiento Administrativo Disciplinario yio simitares

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

Nivel de gominio Nivel de domink
JrET— No Basico | Intermedio | Avanzado ADICMAS/ No Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTD aplica
procesador de X Inglés
textos X
Hofas de célcuio X Ciiechua
programa de X Otros (Especificar)
taciones
Otros (Especificar) Otros (Especifican)
Otros (Especificar) (Observaciones.
Otros {Especificar)

JExplrlmch General

Indique la cantidad total de aflos de cxperiencia labaral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
[ No menor a dos {02) afios. |

Experiencia especifica
a) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| No menor a 1 afio. [

b} Enbase a la experiencia retuerida para el puesio (parte A}, sefiale ef fiempo requarido en el sector pabifico:
| Mo menor a un (01} afio, como jefe, coordinador de equipo o similares con personal a cargo. l

¢) Mamue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado

Practicants Auxifiar Angisia Especialista Supervisor! Jefe de Areao Gerents 0
Profesional o0 asistente coordinador departamento director

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana? D Si L

Anote el sustento l No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con fa documentacioén

migratoria que le permita trabajar en Pert

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
« Trabajo en equipo
¢ Cmanizacién y planificacion
= Orientacién a resultados

+ [niciativa propia

» Compromiso en el trabajo
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MUNICIPALlDAD PROVINCIAL DE CHOTA

.....

331 «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
=f;r; conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»
Lugar de presentacion del servicio: { Municipalidad Provincial de Chota |
Duracién del contrato: | Tres {03) meses — renovable. ]

$/3, 114.13 (Tres mil ciento catorce con 19/100 soles).

Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiiaciones de la ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

No tener impedimentos para contratar con ef Esfado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de deferminacion de
responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

{tras condiciones esenciales dsl contrato:

=

Il

@Lﬁ”
=r

=

| (10 ) ) o 3 ) ) ) ) ) () () () (e ) [ [ (e B B

| NUESTRO
COMPROMISO
’ ES CONTIGO M)RUC: 20220499767 sZstramitedocumentanio@munichota.gob.pe @R www munichata.gob pe




1'1

i@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

. u!l“ ‘

«Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
1—-,»' conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 03 -1 CONVOCATORIA CAS - 2024 - MPCH

PERFIL DE PUESTO:

Organo 0 Unidad Orgénica: Oficina General de Administracion

Danominacidn deil puesto: Responsabie de Control del Personal

Nombre dal puesto: Responsable de Contral de Personal en la Oficina de Recursos Humanos
Dependencia jerarquica lineal: Oficina de Recursos Humanos

Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar las funciones de supervision y regisiro de informacion sobre la asistencia, entrada y salida de! personal, horas trabajadas,
ausencias y vacaciones de los trabajadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar control de asistencia de los servidores de la entidad, segun los horarios establecidos.

2. Realizar los reportes mensuales de asistencia del personal parala elaboracion de las planillas de pago, determinando
claramente las faltas y tardanzas que correspondan.

3. Registrar ias papeletas de salida a los servidores de la entidad.

4. Realizar visitas inopinadas a los diferentes lugares de trabajo a fin de correborar la permanencia de los servidores en sus lugares

de trabajo.

5. Mantener operativos y disponibles los medios de marcacidn de asistencia (relojes, cuademos, tarjetas, fichas de conirol de

actividades) de los servidores de la entidad.

6. Apovar en Ia elaboracion de los requerimientos de bienes y servicios en el SIGA.

7. Otras funciones que ie asigne el jefe inmediato y corresponda.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas

Todas las areas de la entidad de la Municipalidad Provincial de Chota.
Coordinaciones Externas

Otras entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

B} Grados/situaciSn académica y estudlos requeridos para el Cy ¢

X . Requiere
A)  Nivel educativo puesto coleglatura?

Incompleta Completa

|—_—I Primaria D l_—_] D Egresado IZ' Bachiller |:| Thulado/Licenclatura sl I:I No IZI

|:| Secundarla D l:] Contabilidad, Administraclon, Economfa o aflnes D) ¢Requiere
habilitacién
Profesional?
Técnica o
basica :I Maestria EI Egrasado |:| Grade

No aplica Si |:| No E’
I:l Doctorado I:l Egresado D Grado

No aplica

Técnica
superior

Iz] universitario
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ﬂ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de las hergicas batallas de Junin y Ayacucho»

0
-

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requiere de documentacion sustenfarfa, su validacion debera realizarse en Ia enirevista personal.
[Regimenes Laborales, SIGA, Gesti6n Piblica. |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe fener no menos de 90 horas de capacitacion y los programas da diplomados no menos de 380 horas.
|Gesﬁ6n Pablica, Ofimética, Legislacion y Fiscalizacién Laboral, Gestion de Recursos Humanos, SIGA, SIAF, OFFICE.
C) Conocimientos de ofimética e idiomas
Nivel de dominio "Nivel de dominio
OFIFATICA No Basico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ No Baslco | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTO apfica
Procesador de X Inglés X
textos
Hojas de X Quechua
catcule
Programa de X Oftros
presentaciones {{Especificar)
Gtros Otros
(Especificar} {Espedcificar)
Otros Observacicnes.
Especificar}
Otros
(Especificar)
Experiencia General
Indigue {2 cantidad total de afivs de experiencia laboral; ya sea erni ol sector publico o privado.
I No menor a 1 aifo. ]
Experiencia especifica

a} Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la fungion © la materia;
1 No menor a 1 aiio como asistente o auxiliar administrativo.

Il

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
| No menor a 6 meses en el sector publico.

¢) Marque el nivel minimo de puesto fue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado

Practicanie |:l — I:I Especialista D Supervisor/ |:| Jefe de Area o D D

Profesional coordinador departamento
Mencione ofros aspeclos compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente
o director

Auxiliar
o asistente

NACIONALIDAD

[ si [ ]nNeo

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la
documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru.

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento
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UNICIPALIDAD PROVINCIAL DECHOTA

‘""5" - «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
< conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

« Trabajo en equipo
+ Organizacion y planificacién
« Qrientaclidn a resultados

» Iniciativa propia

= Compromiso en el trabajo

NACIONALIDAD

Lugar de presentacion del servicio: [ Municipalidad Provincial de Chota ]

Duracion del contrato: | Tres (03) meses ~ renovable. ]

5/ 2, 114.19 (Dos mil ciento catorce con 19/100 soles). Incluye los montos

Remuneracion mensual: y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Ofras condiciones esenciales del contrato:

i
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& i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

) «Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
' conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»
PLAZA N° 04 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

PERFIL DE PUESTO:
Organo o Unidad Organica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacion de! puesty: Jefe de La Unidad de Patimonio
Nombre del puesto: Jefe de la Unidad de Patrimonio
Dependencia jerarquica ineal  Oficina de Abastecimientos
Dependencia funcional: Oficina de Abastecimienios
Puesto a su camo: Nop aplica

MISION DEL PUESTO

Encargada de la programacién, ejecucion y controf de los procesos inherentes al patrimonio maobiliario e inmobiliario de la municipalidad, de conformidad con
la normativa corraspondiente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.  Gestionar el patrimonio mobiliario @ inmobiliario de la municipalidad.

2. Dirigir y ejecutar [as acciones de saneamiento registral de 1os bienes muebles e inmuebles de propiedad de fa municipalidad.

3. Proponer y aplicar iineamientos en materia de saneamiento, conservacidn y preservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
de la municipalidad.

Proponer g informar sobre actos de adquisicién, adminisiracidn y disposicion de los bienes muebles de fa municipalidad.

Formular las bases administrativas para los actos de disposicion por modalidad de subasta de los bienes muebles de la municipalidad.
Elaborar los informes para la Superintendencia de Bines Nacionales sobre el inventario patrimonial de bienes muebles de la municipalidad,
Actualizar el margesi de bienes nacionales correspondiente de la municipalidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Elaborar informes técnicos sobre expedientes para la transparencia de bienes y ofros actos pueslos a su consideracion, en materia de
bienes municipales.

9.  Participar en la ejecucion del inventaria fisico de bienes patrimoniales.

10.  Mantener actualizado el inventario patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad.

11. Efectuar acciones de valuacién de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

@ N 0|

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Externas

Medios de comunicacién, instituciones publicas y privadas, organizaciones y ofros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel aducafivo B) Grados/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G :El?;a{:l:ﬂ

[] Egresade [ X] Bachiller || TutadolLicenciatura si[ N [x]

Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria, Clencias Sociales
o afines. D}  sRequiere

habilitacién
Profesional?
:| Maestria |:| Egresado I:I Grado
No Aplica Si D No EI

[:l Dociorado D Egresado D Grado

No Aplica
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‘ @ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA
W

L «Ana del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
oy conmemaoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nofta: No requiere de documentacion sustentaria, su validacin deberd realizarse en Ia enfrevista personal.
[Ofimatica, SIAF, SIGA, Gestion Pablica. |

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota; Cada curso debe tener no menos de %0 horas de capacitacion v bos programas de especiafizacion no menos de 260 horas.
|Capacitaclnnes en gestién de bienes estatales o simllares

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominfo
Ko Bésico | Infermedic | Avanzado IDKOMAS! No Béslco | Intermedlc | Avanzado
OFMATIEA  |5ikca DIALECTO aplica
procesader de X Inglés X
textos
Hojas de célculo X Quechua
programa de X Cfros (Especificar)
Iprasemaciones
Ofros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) (bsenvaciones.
Otros (Especiiicar)

m_

Indique fa cantigad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| No menor a dos (02) afios. |

Experiencia especifica
a) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o fa medenia:
l No menor a un ((1) afio. |

b) En basa ala experiencia requerida para el puesfo (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:
| No menor a seis (06) meses, como jefe, coordinador de equipo o similares con personal a cargo. |

¢} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado
Practicants Auxiliar A Especialista Superisor/ Jefe de Areao Gerente 0
Profesional o asistente coordinador departamento director

Mencione olres aspecios complementarios sobre ef requisito de experiencia, en £aso existiera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
82 requiere nacionalidad peruana? [ ]si [7] no

No aplica. Todas las personas extranjeras deberén contar con la documentacibn
Anots e sustanto rigraforia que le permita trabajar en Peri

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

s Organizacion y planificacion
+ Orientacion a resultados
« [niciativa propia

= Compromiso en el trabajo

Vi ) 53 G ) ) T o () () oo e s e s e R
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las hergicas batallas de Junin y Ayacucho»

NACIONALIDAD

Lugar de presentacién del servicio: | Municlpalidad Provincial de Chota ]

Duracién del contrato: [ Tres (03) meses - renovable. |

8§13, 114.19 (Tres mil ciento caforce con 194100 soles),

Remuneracion mensual: Incluye los montos v afiliaciones de la ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con &l Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determminacion de
responsabfiidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:

| nuestRo (8] (0] (15 18] (e o) ) ) o ot o) ot | e ) e (e ) (7 (B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
L conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 05 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

PERFIL DE PUESTO:
Organo o Unidad Orgénica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacion del puesto: Personal de Limpieza

Nombre del puesto: Personal de Limpieza - Sera cubierta exclusivamente por Persona con Discapacidad
Dependencia jeramuica lineal  Unidad de Servicios Generales

Dependencia funcional: Oficina de Abastecimientos

Puesto a su camge; No aplica

Encargado de limpieza que cuide las instalaciones y que lleve a cabo tareas de limpieza y mantenimiento de Ia entidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ulevar a cabo tareas de limpieza en los ambientes de la enfidad.
2. Tareas rutinarias v de mantenimiento
3. Ofras que e sean encomendadas por el iefe inmediato.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones infemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Externas

Medios de comunicacidn, instituciones piblicas y privadas, organizaciones y otros.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel educativo B) Grados/sityacion académica y estudios requeridos para &l puesto 2 g;:':::‘n?

El Primaria D Egresado l:’ Bachilier I:l Titulado/Licenclatura Si I:l No E
Secundaria No Aplica are
B} ¢Requ
habilfacitn
Profesional?

I:' Tégnica bisica D
Ji=2 ]
[]

D universkario

| | ] e D 6o
[~ [

D Doctorado D Egresado |:' Grado

No Aplica

10000

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requicre de documnentacion susfentaria, su vakdacion debera reakzarse en fa entrevista personal.

|No aplica J

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

)

Nota: Cada curso dabe tener no mencs de 90 horas de capacifacion y fos prgramas de especializacion no menos do 260 horas,

[No aplica _I

Vi 1 -------@@@--@@@@]@@@@[

COMPROMISO
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£ .I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

—
——

it —

: 5, — «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
-y conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»
C) Conocimientos de ofimética e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No Bésico | Intermedlo | Avanzado IIOMAS No Bésico | intermedio | Avanzado
aplica DIALECTO aplica
procesador de X inglés X
|13xtos
Hojas de calculo X Quechua
programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
(Otros (Especificar) Otros (Especificar)
(Otros {Especificar) Observaciones,
Ofros {Especificar}
Experiencia General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en ef secfor pitblico o privado.
| No menor a un (01) aito. |
Experlencia especifica
a) indique ol iampg do experiencia requerida para el puesto en la fundidn o fa materiz:
| No menor a un {01) afio. |
b) Enbase ala experiencia requerida para el pueslo (parte A), seiale el liempo requerido en el sector pablico:
! No menor a seis (08) meses. I
¢} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade
Practicante Auxiliar Anaiisia Especialista Supervisor/ Jefe de Areac Gerente o
Profesional o asistente coordinador departamento director
iencione ofros aspectos complementarios sobre el requisit de experiencia, en caso existiera algo adicional para &l puestn.
I ]

NACIONALIDAD

[Isi [ ] o

Aot t No aplica. Todas las perscnas extranjeras deberan contar con fa documentacién
L o migratoria que e permita trabajar en Perit

¢5Se requiere nacionalidad pertana?

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

« Trabajo en equipo ,
» Organizacion y planificacion

« QOrienfacion a resuliados

« |niciativa propia

« Compromiso en el trabajo

NACIONALIDAD

Lugar de presentacion del servicio: | Municipaiad Provincial de Chota J

Duracion del contrato: | Tres (03} meses — renovabie. |

. §/ 1,314.19 {mil trescientos catorce con 19/100 soles).
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asl como toda deduccion aplicable &l trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judicizles, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

Mo tenet sancion por falta administrativa vigente.

Qiras condiciones esenciales del contrato:

N[t eyt ey ) vt et ent| eyt v et et et o el [ (1 el o | o | e

| NUESTRO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DECHOTA

— «Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 06 - | CONVOCATORIA CAS ~ 2024-MPCH

Organo o Unidad Organica: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION DE PRESUPUESTO

Denominacion de! puesto: Dirgchor de Tecnologlas de la Informacion
Nombre del puesto: Diractor de Tecnologias de la Informacion
Dependencia jeramuica ineal  Oficina General de Planificacion v Presupugsto
Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su carge: No aplica

MISION DEL PUESTO

Responsable de coordinar, omanizar, ejecutar y confrolar la implementacién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la
municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de Iz tecnologia de 1a informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestidn municipal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formuar, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos esiratégicos institucionales y las necesidades
de los Grgancs de la entidad.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los panes informéticos en concordancia con los objefivos institucionales y necesidades de [os

Hraanos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oporiunidades de implementacién de las tecnologias de ia Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel

institucidn.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por ente rector del Sistema Nacional de Trasformacién Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informéticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y recursos.

Fromover y coordinar acciones con los demés drgancs para la adecuada gestion de la seguridad de ta informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de trasparencia, gobiemo digital, entre otras, que

permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y aquellas que sean dadas por normativa

expresa.

o

m|N |||

o

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss intemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Extemas

Medios de comunicacion, instituciones plblicas y privadas, organizaciones y otros.

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel educafivo B} Gradosfsituaclin académica y estudlos raqueriios para el puesto E) e ?

[] primana [ ] Earesade [ x| Bachiter | | TiuiadoiLicenciatura si [ ] N [X]
[:' Secundaria

Técnica
hésica

Incompleta Completa

L

Ingenierfa de sistemas o afines. D) Requlere

™
D habilitacién
|:[ ] Maestria |:| Egresado |:| Grado

i

[x]

Profesional?
Técnica A .
|:| superior No Aplica Si l:| No EI

E universitario D Doctorado D Egresado El Grado
._w No Aplica

O]

| Nugstro (753 (1) () () o ) ) () ) ) ) o ) 5 e e e ]

COMPROMISO -
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i - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

e «ARo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
.y conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requiere de documentacin susteniaria, su validacion debers realizarse en fa entrevista personal.
Conocimiento en implementacion de Servidores Windows Server, administracién de redes de area focal, implementacién de servidores con Vmware
Sphere, Virtualizacién empresarial (Enterprise) Proxmox, Servidores Linux, Ubuntu Server, Slstema Integrado de Gestidn Adminlstrativo (SIGA),
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), redes Informéticas, Sistema de Tramite documentarlo, Analista de slstemas de Informaclén,
analista de soporte informético, Help Desk (mesa de Ayuda), Seguridad Perimetral, firewalls.

B)  Cursos y Programas de sspeclalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Noia: Cada curso debe tensr no menos da 90 horas ds capacitacidn y fos programas de especializacion no menos de 260 horas,

Implementacidn de servidores con Windows Server, Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SHGA), Seguridad digitai y Software libre, desarrolio
theming en drupal 9, seguridad perimetral: Pisense Firewall Fundamentals en espafiol, Virtualizacién de servidores con Vmware y Proxmox, SPSS

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominko
OFMATICA No Basgico | Intermedlo | Avanzado IDIOMASI No Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTO aplica
procesador de X Inglés -
Hojas de céculo X Quechua
programa de X Otros (Especificar)
reseniaciones
Otros (Especificar) Ofros (Especificar}
(Otros (Especificar) Observaciones.
Otros (Especificar)
Experiencia General
indique la cantided total de aftos de axperiancia iaboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
| No menor a tres (03) aios. |
Experiencia especifica
& Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn 0 Ia materia:
| No menor a un (01) aflo. |
&) Enbase ala experiencia roquerida pare ol puesto (parte A), sefiale of tlempo requerido en ef sector piibilico:
| No menor a un (01} aiio, como jefe, coordinador de equipo o simifares con personal a cargo. |
¢} Marque el nivel ménimo de puesto que se requiare como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado
Practicante Auxiliar Ansilista Especialisia Supervisor/ Jefode Areao Garente o
Profesional o asistente coordinador departamenio director
Miandone ofros aspecles complementarios solyne el requisits de experiencia, en case existiera algo adicionat para &l puesto.
|

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad pervana?

[ ]si [ ]Ne

No aplica. Todas las personas extranjeras deberén contar con fa documentacion
migraforia que le permita trabajar en Perd

Anote el sustento

=i

UIE=IUl
][
-F
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| NUESTRO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de [a consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
« Trabajo en equipo
* Ornganizacidn y planificacion
o Orientacion a resuttados

« |niciativa propia

e Compromiso en el frabajo

NACIONALIDAD

Lugar de presentacién del servicio: | Municipalidad Provincial de Chota |
Duracidn del contrato: [ Tres {03) meses — renovable. i
Remuneracién mensual: S/ 3, 614.19 (Tres mil seiscientos catorce con 19/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para confratar con el Estado.

No fener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:

4]
=

=
=
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencua ydela
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 07 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

PERFIL DE PUESTO:

Organo o Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Denominacién del puesfo: Director de presupuesto

Nombre del puesto: Director de Presupuesto

Dependencla jerarquica lineal  Direccidn General de Planificacién y Presupuesto

Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cango: No aplica

MISION DEL PUESTO

Encamada de programar, formular, evaluar y controlar ef presupuesto municipal de acuerdo con la normativa vigents.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases def Proceso Presupuestario de fa Entidad, Sujetandose a las disposiciones del Sistema
nacional de Presupuesto Pdblico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Piblico como su ente rector.

2,

Formular & implementar los procedimientos y lineamentos para la gestién dal proceso presupuestario en la entidad, brindando
asesoramiento técnico y coordinado con los 6rganos y unidades ejecutoras.

3

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion ¢on las unidades ejecutoras
del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y
con la estructura presupuestaria.

Consclidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejeculoras centres de costes del pliego, respecto a la
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuesfos y sus modificaciones, de acuerdo con el marce limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Efectuar el seguimiento y |2 evaluacion del proceso presupuestario de |a entidad, organizando y presentando la informacion presupuestaria
comespondiente para el analisis del desempefio de ia gestidn del presupuesto respecio del logro de resultados prioritarios y objetivos
estrategicos instifucionales; segin corresponda, en coordinacion con fa Direccion General de Presupuesto Pablico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Enmitir informes técnicos en el marco de su competencia,

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones infemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Extemas

Medios de comunicacion, instituciones publicas y privadas, organizaciones y oftros.

n

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel educativo B) Gradosfsituacibn académica y estudios requeridos para el puesto C) iRequiere

colegiatura?

¥

Incompleta Compl

TR

Técnica
supesior

m universitario

[ ] primarta [ | egresato || Bachiler [ X | TrutadotLicenciatura si[x]w []
|:[ Secundaria D Administracin, economia, contablildad, ingenierfa o carreras afines. D) iRequlere
hahllitacién
Profesional?
sy EI Maestria D Egresado D Grado

Gesti6n Piblica si E No D
[ ] voctorado [ | Egressdo | | Grado

No Aplica

00
HOI03 04
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

A)  Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requiera de doctimentacion susfentaria, su valdacion debera realizarso en la entrevista personal.

Nommatividad presupuestal, Gestion Publica SIAF WEB, SIAF OPERACIONES EN LINEA, SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES, SIAF - Médulo
Contable - Informaclén Financlera y Presupuestarla, v otros aplicativos de la DGPP-MEF

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 90 horas de capacitacién y los programas da especializacion no menos de 260 horas.
ISIAF. SIGA, Presupuesto Piblico, Contrataciones del Estado, Gestién Piblica, Ofimética Profesional, SEACE.

C) Conocimlientos de ofimética 2 idlomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No Basico | Intermedio | Avanzado II'JIDHAE No Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTO aplica
W de X Inglés X
Holas de caculo X Quechua
programa de Otros (Especificar)
anes
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.
Otros (Espedificar)

| NUESTRD
COMPROMISO

ES CONTIGO

m—

indique fa cantidad total de afios da experiencia laborai; ya sea en el secior piblico o privado.
t No menor a cuatro {04} afios. I

Experiencia especifica
a) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundidn o fa maferia:
| No menor a un (01) afio. |

b) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale ol tempa requerido en ef sector piblico:
| No menor a un {02) afio, como jefe, coondinador de eguipo o simllares con personal a cango. |

¢} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pablico o privado
Practicante D A D Especialista Supervisor! D Jefe de Area o

Profesional covrdinador departamento
Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puestp.

Gerente ¢
director

Auillar
o asistente

NACIONALIDAD

[ 1si [ wo

¢4 Se requiere nacionalidad peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacién

AnotelmiSustenio migratoria gue le permita trabajar en Perft

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
« Trabajo en equipo

» Omanizacién y planificacion

s Orientacidn a resultados

+ Iniciafiva propia

» Compromiso en el trabajo

(#RUC: 20220499767
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DECHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

NACIONALIDAD

Lugar de presentacién del servicio: | Municipalidad Provincial de Chota |
Duracion del contrato: [ Tres (03) meses - renovable. |
Remuneracién mensual: §/ 3, 614.19 (fres mil seiscientos catorce con 19/100 soles).

Incluye los montos v afiliaciones de la ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

No fener impedimentos para confratar con el Estado.

No fener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No fener sancién por faita administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales dei contrato:

| nuEsTRO 5285} et s ) et et et eyt vt et ettt et e el [T | T [ o[ [T

COMPROMISO
ES CONTIGO =« tramitedocumentario@munichota.gob.pe & www munichota.gob._pe




=IU==1UE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

——
e

«Afo del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 08 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

PERFIL DE PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Denominacion del puesto: Ejecutor Coactivo

Nonthre del puesto: Ejecutor Coactivo

Dependencia jerdmuica lineal _ Gerencia de Administracion Tributaria
Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su camgo: No apfica

MISION DEL PUESTO

Ejercer, a nombre de la entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo a ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Programar, coordinar, controlar, supervisar y ejecutar el Procedimiento de Ejecucion Coactiva de las deudas de naturaleza tributaria y no
tributaria que tisnen los contribuyentes ylo administrados ante la municipalidad, disponiendo el pago de intereses, costos y costas
conforme al mareo legal.

Ejecutar [as mulias y sanciones derivadas por ias unidades organicas que hayan llevado a cabo en proceso sancionador, siempre y
cuando este consentido.

Coordinar y supervisar el inicio de Procedimienio Administrativo para el cobro de multas emitidas por las diferentes unidades orgénicas
de fa municipalidad.

Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por Ley, respecto al inicio del Procedimiento de Ejecucién
Coacliva.

Ejercer las acciones de Coercion, para el cobro de |as deudas tributarias y no tribuiarias conforme a Ley.

Organizar, registrar, Controfar y ejecutar las acciones de cobranza coacliva conforme a Ley.

Controlar y mantener actualizado el registro de las cuentas por cobrar de los contribuyentes yfo administrados deudores conforme aley.

Tramitar y custodiar los valores a su cargo, producto del Procedimiento de Eiecucién Coacliva.

Supervisar la tasacidn y remate de los bienes embargados de acuerdo a Ley.

Verificar la exigibilidad de la deuda y nefificar a los contribuyentes y/o administrados deudores conforme Ley.

=|z2|e|e|~]e e

-k D

Citras funciones que le sean asignadas y correspondan de acuerdo a Ley.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Externas

Medios de comunicacion, instituciones publicas y privadas, organizaciones y ofros.

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel educativo B) Gradosisituacion académica y estudios requeridos para st puesto o go“i:‘;‘l‘;;l'fﬂ
incompleta _ Completa
[ ] Primaria | ] [] egresado [ | Bachiller [ X | TitwladoiLicenciatura si [ XN [
[ ] secundaria [ 1 Deracho D) :Requiese
hablitacién
Profesional?
] Técnicabisica | —J [ ] maestsia [ | Egresade [ | Grado
Técnica
supe:-lor D I:l [ No Aplica J Si El No I:I
X] universitarlo [:| x] D Doctorads | | Egresade I:l Grado
[ We Aglica |

| NUESTRO
COMPROMISD
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& i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
-y conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

A) Conoctmientos Téenicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requiere de documentacion susfentaria, su validacibn daberé realizarse en fa entrevista personal.
Eanociminto en derecho administrative, tribuiario y otros temas relacionados a sus funciones. |

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe fener no menos de 90 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 260 horas.
[Derecho administrativo, tributario y otros temas relacionatos a sus funciones.

C) Conocimientos de ofimética e ldiomas

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA No Bisico | Intermedlo | Avanzado IDIOMAS/ No Baslco | Intermedio | Avanzado
3 aplica DALECTO aplica
procesador de X Inglés X
textos
Hojas de céloul X Quechua
programa de ¥ (Otros (Especificar}
presentaciones
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
(Otros (Especificar) Ohbservaciones.
Otros (Especifican)

’EWWI General

Incique Ja cantidad fotaf de afios de experiencia laboral; yo soa en ef secfor plbiico o privado.
| No menor a tres (03)aios. |

Experiencia especifica
a) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o fa materia:
[ No menor a dos {02) aios desarroliando funciones ylo cargos similares. |

b} Enbase ala experiencia requerica para of puesto (parte A), sofiale ¢l tiempo requerido en el sector publico:
I No menor a dos {02} afto, como Jefe, coordinador de equipo o similares con personal a cargo. |

¢} Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade

Practicante Auxiliar Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Areao
Profesional o asistenis coordinador departamento

IV'Tncione olros aspecios complementarios sobre el requisito de expetiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Gerente 0
director

NACIONALIDAD

[]si [] Wo

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion
migratonia que le permita trabajar en Peri

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote ¢l sustento

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
» Trabajo en equipo
» Organizacion y planificacion
» Orientacion a resultados

» Iniciativa propia

+ Compromiso en &l trabajo

=
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

NACIONALIDAD

Lugar de presentacion del servicio: | Municipatidad Provincial de Chota i

Duraci6n del contrato: [ Tres {03) meses — renovable. |

S/3, 614.19 (tres mil seiscientos catorce con 19/100 soles).

Remuneracién mensual: Incluye los montos v afiliacienes de 1 ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impadimentos para contratar con el Estado.

No fener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesa de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancidn por faifa administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:

iU
r
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DECHOTA

- «Afio del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, y de {a
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 09 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

PERFIL DE PUESTO:

Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLOD SOCIAL

Benominacion del puesio: Apoyo Adminisirativo

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo - Sera cubierto exclusivamente por Persona con Discapacidad
Dependencia jerarquica lineal _ Subgerencia de Programas Sociales Bienestar e Inclusion

Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cango: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar s actividades, ticnicas y adminisirativas en la planificacién organizacian, coordinacion, ejecucien, monitoreo y evaluacién de las actividades que se
desarrollan en la Subgerencia de Programas Sociales Bienestar e Inclusion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recopilar y clasificar informacion basica para la ejecucion de procesos técnicos.

Tramitar documentacion y lievar el archivo correspondiente.

1.
2
3. Mantener actualizado los registros fichas y documentos técnicos.
4. Ofras actividades que se asigne por su igfe inmedigio.

CORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coondinaciones Extemas

Medios de comunicacion, instituciones publicas y privadas, organizaciones y ofros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educafive B} Gradoslsituacién académica y estudics requeridos para ol puesto 2 gm:':z;?

incompleta Completa

D Primaria |:] E] D Egresado D Bachiller I__—I Titulado/Licenciatura Si D No E::l
]:] Secundaria

Administracidn, Contabilidad o carreras afines D) iRequiere

O
L

-

habilitacion
Profesional?
] Maestria D Egresado |:| Grado
Mo Aplica S ]__—! No EI

[ ] voctorado [ | Egresags [ | Grado

No Aplica

D Técnica basica
Téenlca
superior

[:l universitario

O 1]
O =10

UND U
A}  Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requiere de documentacitn susfentaria, sirvalidacion deberd realizarse en la enfrevista personal.

{Gestién Pibiica, Redaccién de Documentos, conocimiento en Microsoft Office efc.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menas de 90 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 260 horas.

IGestion Pablica, Ofimética Bésica, otros cursos Afines al puesto

1 [
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& @ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA
‘-'-!:‘\ -

- «Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
-y conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho»
G} Conocimientos de ofimatica e idiomas
HNivel de dominio Nivel da dominio
OFIMATICA No Béaglco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! No Bislco | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTO aplica
procesador de X Inglés .
texlos
Hojas de céiculo X Quechua
programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Dfros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.
Otros (Especificar)

|El.plriemh General

Incique s cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secior publico o privado.
I No menor a un (01} afio. |

Experiencia especifica
a} Indigue el iempo de experiencia requerida para of puesto en la funcion o Ja materia:
| No menaor a sels (06) meses. |

b} Enbase a la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefiale ef iempo requerido en el sector piblico:
] No menor a seis (06) meses en ef sector piblico. |

¢) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pitblico o privado
Practicante Auxiliar Analisia Especialista Supenvisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional ¢ asistente coordinador departamento director

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, n caso existiera algg adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? s [] Ho

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion
/ Anote el sustento migratoria gue le permita trabajar en PerG

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

& Trabajo en equipo

= Organizacion y planificacion
¢ Qrientacion a resuliados

« |niciativa propia

« Compromiso en el trabajo

NACIONALIDAD

Lugar de presentacion del servicio: | Municipalidad Provincial de Chota |

Duracién del contrato: | Tres (03) meses — renovable. |

! 5/1,614.19 (Mi seiscientos caiorce con 19/100 soles).
Remuneracion mensual: Ingluye los montos v afiliaciones de fa ley, as! como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

o . No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Ofras condiciones esenciales def contrato: responsabilidades.

No tener sancidn por falfa administrativa vigente.

I
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

—— «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 10 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Denominacion del puesto: Jefe de la Unidad de Vaso de Leche y Complementacion Alimentaria

Nombre del puesto: Jefe de la Unidad de Vaso de leche y Complementacion Alimentarla
Dapendencia jerdrquica lineal _ Subgerencia de Pmgrames Soclales Bienestar e inclusion

Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Encargada de desanollar actividades de! Programa de Vaso de Leche y Complementacion Afimentaria en la provincia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Administrar el programa del vaso de leche y ¢! programa de Complementacion Alimentaria, de conformidad con la normativa y en beneficio
de la poblacitn de la jurisdiccion,

2. Planificar, prever, asegurar y ejecutar las actividades para la provision de raciones alimenticias a los beneficiarios de! programa en la
jurisdiceion.

3. Planificar y ejecutar las acfividades de focalizacion, empadronamiento y registro de personas en pobreza y pobreza extrema para el
programa sequn normativa Jegal vigente.

4,  Planificar, capacitar y asequrar la calidad e inocuidad de los alimentos provistos por el programa.

5. Hacer llegar el reporte de cumplimienta del presupuesto anual otorgade para la compra de alimentos a los diferentes drganos de control
interno y exiemo.

6. Planificar, prever, asegurar y ejecutar actividades para la provision de reacciones alimenticias a los beneficiarios dei PCA y Pan TBC.

7. Las demés que le asigne el superior inmediato en &l marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Externas

Medios de comunicacion, instituciones publicas y privadas, organizaciones y ofros.

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Requiere
A) Nhel educativo B) Gradosiskuacibn académica y estudios requeridos para &l puesto legiatura?

incompleta Completa

[] primarta [ ] resado | | machiner [ X | TladofLicenclatura si [x N [ ]

[] secundaria ] Cantablikiad, Administracion, Sociologia, Ingenieria o carreras afines. D) (Requiers
habiltacién
Profesional?

D Técnica bisica
Técnica
I:I superior

m universitario

:Illuslril DEgluado Derm
Ko Apkca SIBHOD
[] voctorsto [ | Egresasdo [ | Grado

No Aplica

m -
MO OO
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i = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

. «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
<7 conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: Ne requiere te documentacion sustentarfa, su valdacion deberd realizarse en la enirevista personal.
|Gestion Publica, Ofimética intermadio |

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso dabe tener no menos de X0 horas de capacitaciin v los programas de especializacion no menos de 260 horas.
[Conh'atacionas del Estade, Administracién y Gestion Piblica, Programacion Multfanual y Gestion de Inversiones, SEACE, SIGA, SIAF, Contabilidad
Gubernamental.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

Nivel de dominio

[IDIOMAS/ No Basico
DIALECTO aplica

Inglés <

Nivel de dominlo

No Baslco | Intermedio
OFIMATICA apliea

procesador de X
taxtos

Avanzado Intermedio | Avanzado

Hojas de célculo

programa de
presentaciones

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Quechua

Otros (Espedificar)

Otros (Especificar)

Obsatvaciongs.

Otros (Especificar)

|E:p|rl|mia General

Indigue 1a cantided fotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.
I No meror a tres {03) afios. I

Experiencia especifica
a) Indique el tiempo de experfencia requerida para el puesto en la funcion o /a matera;
m menor a dos (02) afios |

b} Enbase ala experiencia requerida para ef puasto (parte A), seflale el tiampo requeriio en ef sector publico:
| No menor a un (01) aflo, como Jefe, coordinador de equipo o similares con personal a cargo. |

}/ l/ ¢) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico ¢ privado
Praclicanie Audliar Analista Especialista Supervisor! Jefe de Area o
Profesional o asistente

Gerente 0
coordinador departamenio director
Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requistio de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

[ 1si [N

No aplica. Todas las personas extranjeras deberin contar con la documentacion
migratoria que le permita trabajar en Pert

¢ Se requiere nacionalidad paruana?

Anote el sustento

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

« Trabaje en equipo
« Organizacién y planificacin
« Orientacitn a resuttados

» Iniciativa propia

+ Compromiso en el trabajo

| nugstRo () ) ) ) ) ) ) ) e e ) e} T (T (B
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£ # MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

— «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

3 conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

NACIONALIDAD

Lugar de presentacion del servicio: i

Municipalidad Provincial de Chota

Duracién del contrato:

Tres (03) meses — renovable.

Remuneracién mensual:

S/3, 114.19 {Tres mil ciento catorea con 191100 soles).

Inciuye los montos y afifiaciones de |a ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. |

Otras condiciones esenciales del contrato:

No tener impedimentos para confratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacitn de

responsabilidades.
No fener sancion por faita administrativa vigente.

L () ) () () (i ) ) (G o o e ) e e 7 [ ) [ (]
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| NUESTRO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

— «Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 11 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

PERFIL DE PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Denominacion dgl puesto: Jefe de la Unidad de Turismo

Nombre del puesto: Jefe de la Unidad de Turismo

Dependencia jeramquica lineal _ Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Encargada de las acclones del furismo en el ambito provincial, conforme a la narmativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones relacionadas al desarrollo de la actividad turistica en la Provincia de Chota.

Promover la puesta en valor y acondicionamiento de los atractivos turisticos del &mbito provincial.

Ejecutar acciones de promocion de los atractivos turisticos en coordinacitn con los gobiernos locales distritales.

Elaborar y ejecutar los planes locales en materia de turismo y artesania en el &mbito provincial.

Elaborar planes relacionados al sector furismo en el ambito de la provincia.

Propiciar la parficipacion privada en el desarrollo de las actividades relacionadag al turismo en la provingia.

Crganizar y ejecutar eventos de caracier furistico y arfesanal en el ambito provincial.

Participar en el Comité de Gestién del destine turistico Chota.

Promover la pariicipacion de instituciones del sactor pdblico, piivado o la scciedad civil afines al sector turismo.

Formular y actualizar el inventario de recursos furisticos del dmbito provincial.

Fomentar la conformacion de comités de gestion de zonas de interés furfstico y el establecimiento de circultos o rutas turisticas en el
ambito provincial.

Dar opinion técnica sobre 1a declaratoria de zonas de interés turistico y el establecimiento de circuitos o rutas furisticas en el ambito
provincial.

13.  Propiciar la inversidn privada y la mejora en la prestacion de los servicios turisticos en el mbito provincial.

14.  Emitir actos administrativos en el ambito de su compelencia.

15, Las demas que ke asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquefias que le corresponda por la norma expresa.

ol Pl End Rl Pl ol Bl Bl o

andl E

s
8]

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [ntemas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Extemas

Medios de comunicacidn, instituciones publicas y privadas, organizaciones y ofros.

FORMACION ACADEMICA
A} HNivel educativo 8) Gradosisituacidn académica y estudios requeridos para o puesto G g:,?;:.'::ﬂ

D Egresade D Bachiller EI TituladofLicenclatura 8§l [g No D

Turlsmo, administracién, economia, educacién, educacién en clenclas
sociales o similares. D} yRequiere

habiRtacién
Profesional?
:] Maestria D Egresado D Grado
No Aplica 8t E| No D

[ ] poctorsdo [ | Egresndo [ | Grado

No Aplica

I:I Técnica bisica
Técnica
superlor

[ X ] universitario

O O DE]%
immpinis

COMPROMISO e
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MUNICIPALIDAD PROV

INCIAL DE CHOTA

| NUESTRO

'w.
. «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
Ty conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»
UND @
A} Conoclmlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No mquiere de documentacion susientaria, su vakdacion debera reafzarse en fa entrovisia personal.

|Ofimética nivel intermadio, Gestién Piblica.

B} Cursosy Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe lener no menos de 90 horas de capacitacitn y los programas de especializacion no menos de 260 horas.

[Promocion Turistica o similares, SIGA, SEACE, SIAF

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominle Nivel de dominko
OFIMATICA No Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ No Béslco | Intermedlo | Avanzado
aplica DIALECTO aplica

procesador de X Ingiés .
textos
Hojas de célculo X Cuechua
programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Ofros {Especificar) Observaciones,
Otros (Especificar)

P

Indigie Ia cantided total de ahos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
| No menor a dos (02) afios. |

Experiencia especifica
a) Indigue el fiermpo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o Ia maieria;
| No menor a un {01) akio. |

b) En base g la expeniencia requerida para el puestp (parte A}, sefisfe of flempo requerido en ef sector priblico:
| No menor a un {01} afio, como jefe, coordinador de equipo o skmilares con personal a cargo. |

¢} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado
Practicante Auxiliar Analista Especialista Supervisor/ Jefede Areao
Profesional 0 asistente coondinador departamento

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Gerente o
director

NACIONALIDAD

£ Se requiere nacionalidad peruana?

[ s [ o

No aplica. Todas las petsonas exiranjeras deberan contar con fa documentacion
migraforia que le permita trabajar en Perl

Anote el sustento

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
+ Trabajo en equipo
» Omganizacion y planificacion
» Orientacion & resuttados

s Iniciativa propia
»_Compromiso en el trabajo

1 1) ) ) o o ) ) ey ) ) 5 G ) ) ) e 2 (T e

COMPROMISO
ES CONTIGO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

o ._Fr"_fn'

«Afio del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la
oy conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

Lugar de presentacion del servicio: | Municipalidad Provincial de Chota |

Duracion del contrato: [ Tres {03) meses —renovable. |

5§73, 114.18 (Tres mil ciento catorce con 197100 soles).

Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de |2 ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, poficiales, penales o de proceso de deferminacion de
responsabilidades.

No tener sancion por falta adminisfrativa vigente.

Otras condiciones esenciales det contrato:

i (0 1) (1) ) ) ) () ) ) ) o ) ) 0 e 8 () 2 (7 (B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PERFIL DE PUESTO:

PLAZA N° 12 - | CONVOCATORIA CAS ~ 2024-MPCH

Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO-RURAL

Deaocminaci6n del puesto:

Subgerente (a) de Transito y Sequridad Vial

Nombre del puesto: Subgarents

Dependencia jeramuica lineal _ Gerencia de Control y Desarrollo Urbano-Rural
Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Programar, Ejecutar y Confrolar los servicios municipales de frénsito, circulacion y frasporte pablico.
FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, propaner y aplicar normas, programas ¥ proyectos en transito, circulacion y trasporte publico, en concordancia con las normas
vigentes.

2. Promover 1a consiruccion de terminales terrestres, oforgar los certificados y autorizaciones necesarias para su construccion y
funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio de trasporte provincial de personas de su competencia, segun coresponda.

3. Controlar el servicio publico de trasporte urbano de su jurisdiccion, mediante la detencion de inflacion, imposicitn de sanciones y ejecucion
de ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio, en ef apoyo de |a Policia nacional asignada al control
de transito.

4 Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de fransito en su jurisdiccion y nomenclalura de vias, de conformidad
con el reglamento nacional respectivo y en coordinacion con las municipalidades distritales y la Subgerencia de Plareamiento, Catastro y
Control urbano,

5. Oforgar autorizaciones y concesfones para la prestacion del servicio de trasporle de pasajeros y el irasporte de carga; asi como de los
vehiculos menores.

6. Elaborar, proponer y aplicar el plan vial, plan de rutas alternas, plan educativo y otros ptanes relacionados al rénsito y seguridad vial, en
la provincia, en cumplimiento con Ia normativa del secor,

7. Proponer y aplicar nomas, lineamientos, procedimientos y directivas iniernas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del sector.

8. Realizar y ejecuter estudios de establecimiento o modificaciones de |a circutacion vial en la provincia,

9. Gestionar los operativos de fiscalizacion de cumplimiento de las normas de la materia, asf como aplicar infracciones a los involucrados.

10. Olorgar tarjetas de circutacion vehicular a los vehiculos menores y vehiculos de trasporte publico, en el ambito de su competencia.

11. Olorgar licencias & vehiculos menores, es esiricto cumplimiento a |a normativa de la materia.

2. Disponer &l internamiente y desintemamiento de ias unidades vehiculares en inflacién, en estricto cumplimiento de la materia.

13. Gestionar los espacios de paraderos, carga y descarga en |a provincia, en cumplimiento ala normatividad de la materia,

14. Emitir actos administrativos en & ambito de su competsncia.

15, Las demds que se le asigne el superior inmediato en &l marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ORDINACIO PR

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Extemas

Medios de comunicacion, instituciones piblicas y privadas, organizaciones y otros.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel sducativo B) Gradosisituncitn acadbmica y estudios requeridos para el puesto O go'm‘l':;"ﬁ“

Incompleta Completa

[] Primeria [ ™ [] Egresade [ ] Bachiller [ X | TitwladolLicenciatura s X me [
I———I Secundaria D D [Dﬂed:u,kdmlnhhdﬂn,lngmleﬂaybcammnﬂnu D) ﬁw"
Profesional?
Téenica

D Maestria [I Egresado I:‘ Grado
| No Aplica J si IZ' o []
[ ] voctorado [ | Egresado | | Grado

| No Aplica

0o
X L

| NUESTRO
COMPROMISO
ES CONTIGO

o (T 0 T ) ) () ) ) ) e () v ) ) () (T (7 (5]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«ARO del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requiers de documentacitn susterfaria, su validacion debera realizarse en fa entrevista personal,
[Conacimiento en Administracién Pablica. |
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tansr no menas de 90 horas de capacitacitn y los programas de especiaizacion no menos de 260 horas.
[Capacitaclones relaclonadas a transito o simifares.
C) Gonoclmientos de ofimética e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Bislco | Intermedlo | Avanzado [IDIOMAST No Bésico | Intermedlo | Avanzado
aphca DIALECTO aplica
procesador de X Inglés X
fextos
Hojas de calculo X Quechua
programa de X Otros (Especificar)
iones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.
Ofras {Especificar)
Experiencia General
Indigue Ia cantidad total de #fios de experlencia laboral; ya sea en el secior piblico o privado.
LHo menor & tres (03) aflos de experiencia gensral. |
Experiencia especifica
¢} Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la fincitn o fa maferia:
| No manor a un (1) afio an el sector pablico. |
b) En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefiale ol lempa requierido en ol sector piblico:
{ No menor a un (01} aito, como Subgerente, Jefe, coordinador de equipo o similares con personal a cargo. |
¢) Margue el nivel sninimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pablico o privado
Praclicante Ausifiar Analista Especialista Supesvisor! Jefe de Area o Gerente 0
Profesionat o asistents coordinador departamenio director
Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en tase existiera algo adicional para el puesto.
[ |
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruzna? D Si ]:] No
No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacion
Anciblatienty ‘_mlmhrh que le permita trabajar en Peri

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
+ Trabajo en equipo

« Organizaclén y planificacion
s Orientacion a resuifados
» Iniciativa propia

o Compromiso en el frabajo

(1) ) () ) (o ) ) ) ) 5 ) ) i e | S o [

MRUC: 20220499767

| NUESTRO
COMPROMISD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

NACIONALIDAD

Eugar de presentacion del servicio: | Municipalidad Provincial de Chota ]
Duracién del contrato: [ Tres {03) meses — renovable. ;
Remuneracibn mensugk 513, 614.19 (Tres mil sescientos catorce con 19/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asf como toda deduocion aplicable al frabajador.

No teper impedimentos para confratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn de
responsabilidades.

No fener sancitn por falte administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:

. COMPROMISD -
ES CONTIGO (#MRUC: 20220499767 =« tramitedocumentario@munichota.gob.pe G www. munichota gob.pe




& i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

L «ARo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
oy conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

PLAZA N° 13 -1 CONVOCATOR!A CAS - 2024-MPCH

Organo o Unidad Crganica: GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO-RURAL

Denominaciin del puesto: Supervisor de Transito y Seguridad Vial

Nombre def puesto: Supervisor de Transito y Seguridad Vial
Dependencia jeranquica lingal  Subgerencia de Transito y Seguridad Vial
Dependencia funcional: No aplica

Puesto asu camo; No aptica

MISION DEL PUESTO

Realizar las funciones de Supervisor para desamoliar las diferentes actividades que se desamolien en la Subgerencia de transitro y Seguridad Vial, conla
finalidad de brindar un buen senvicio a los administrados y dar cumpiimiento a las ordenanzas municipales N° 008, 002y 010.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar simultaneamente con el Subgerente de Transito y Sequridad Vial en la emision, operacion, durante la entrega de licencias de
conducir a la poblacién beneficiaria.

2. Supervisar, detectar |as infracciones, interpuestas a diferentes conductores de vehiculos por incumplimiento de |as normas.

3. Supervisar, monitorear a las diferentes Asociaciones de vehiculos mayores y menores denfro de la ciudad de Chota para que puedan
regularizar su documeniacion faltante ante esta Subgerencia.

4. Apoyar ala Subgerencia de transito y Seguridad Vial en realizar las coordinaciones con los diferentes actores de nuestra ciudad, para
realizar ios operativos de fiscalizacién e intervenciones inopinadas dentro del casco urbang e inferprovingial.

5. Realizar la evaluacion de expedientes para la entrega de {tarjetas de circulacion, licencias de conducir, oforgamiento de derecho de

paradero, etc}, presentado por los diferentes adminisirados hacia la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial.

Supervisar |a instalacion e integracion del circuito durante la emision de licencias de conducir en la ciudad de Chota.

Supervisar durante I2 instalacion, organizacién en los sistemas de sefializacion de transito dentro de la jurisdiccion.

Evaluar e plan vial, plan de rutas alternas, relacionados al trinsito v seguridad vial en fa jurisdiceion.

Apovo en kas funciones asignadas por fa jefatura inmediata.

0| 0a

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nteinas

Todas las areas de la Municipalidad Provincial de Chota

Coordinaciones Extemnas

Medios de comunicacion, instituciones publicas y privadas, organizaciones y ofros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educative B} Gradosfsituacisn académica y estudios requeridos para o puesto C  Liaquiers 2

I

incompleta GCompleta
[ ] Primaria [ ] Egresato [ | Bachiler [ X | Tuladoficenciatura s [x]ne [ ]
I__—_| Secundaria D [ngenierias ¢ oiras carreras afines D} ¢Requiere
habilitacién
Profesional?

o [Joome [Jom
— «[:]w[]

[] poctorste [ | Egresado [ | Grado

No Aplica

D Técnica bisica
Técnlca
superior

IZI universitatio

0 3
M1 00

| NUESTRO a0

COMPROMISO
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& | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA
%

.3\ — «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
oy conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requiere e documertacion sustentaria, su valdadién debera realizarse en la enlfrevista personal.
[conocimiento en Gestién Publica, Contrataciones con el estado. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe fener no menos do M) horas de capacitacién y los programas de especializaciin no menos de 260 horas.

Gestion Pablica, Contrataciones con el estado, Slstema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, estudio de Impacto amblental, seguridad v salud
ocupacional basada en las normas nacionales.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Intermedio | Avanzado DIOMAS! No Basice | intermedic | Avanzado
aplica DIALECTO gplica
|p|wdor de % Inglés «
Hojas de calculo X Quechua
progtama_da X Otros (Especificar}
ones
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.
Otros (Especificar)

]

Indique la cantidad total da afias de experiancia lahoral; ya sea on el secior publico o privado.
| No menor a dos (02) afios. _

Experiencia especifica
a) Indique ol iempo da experiencla requerida para el puesto an la funcitn o la materia:
INo menor a un {01) aflo. |

b} Enbase & fa experisncia requenda para ef puesia {parts A), sefiale ef tiempo requerido an ef sector piblico:
[Hommaun{ﬁ}aﬂo.enpuublmﬂam ]

¢) Mamue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado
Practicanta Auxiar Anaista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesionai o asistente coordinador dapartamento director
Mencione ofros 5 complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
| ]
NACIONALIDAD
¢ Se raquiere nacionalidad peruana? [ s []ne
| No aplica. Todas las personas extranjeras deberén contar con la documentacion

Anote el sustento migratoria que le permita trabajar en Peril

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
» Trabajo en equipo
» Ormganizacion y planificacion
+ Crientacin a resultados
+4-» Iniciativa propia
» Compromiso en el trabajo

£ 00 ) 0 ) L e 1 ) e 6 s e 0 e

COMPROMISD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

«Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»

NACIONALIDAD

Lugar de presentacitn del servicio: | Municipalidad Provincial de Chofa i
Buracién del contrato: [ Tres {03} meses - renovable. |
Remuneracién mensuak S/ 3, 114.19 (Tres mil ciento catorce con 191100 soles).

Incluye los montos v afiliaciones de fa ley, asi como toda deduccién aplicable af trabajador.

No fener impedimentos para confratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabifidades.

No tener sancién por falta adminisirativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:

[ —

]

A COMPROMISO —
ES CONTIGO MRUC: 20220499767 4 ramitedocumentario@munichota.gob.pe & www.munichota.gob.pe




| NUESTRO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

— «Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»
PLAZA N° 14 - | CONVOCATORIA CAS - 2024-MPCH

Organo o Unidad Organica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Denominacidn del puesto: Asistente de Ingenieria en el frgane de Contr Institucional
Nombre del puesto: Asistente de Ingenieria en el drgano de Control institucional
Dependencia jerdmuica lineal _ No aplica

Dependencia funcionak: No aplica

Puesto a si cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la revision de documentos téenicos como cronogramas de obras, rutas crificas, presupuestes, analisis de costos unitarios, especificaciones técnicas,
memorarias descriptivas, pianos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyo en la revision, evaluacion y proyeccion de documentos tecnicos.
2. Organizacion y gestion de documentos.
3. Apoyo permanente en Ias funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta mision del puesto.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
| Segin autorizacion e indicacion de la jefatura del organo de control Institucional.
Coondinaciones Extemas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

&) Hive sducativo B) Grados/sHuscion académica y estudios requeridos para ef puesto G gf,g;‘"ﬁ:“

Incompleta Completa

[ ] pimaria ] [ ] | [[] Eoesato [ X Backier [ | Truladoficenciatura si[ N [x]

D Secundaria |:| D Ingenieria Civil D) zRequiere
habliitacién
Profeslonal?
Técnica
bisica :l Maestria |:| Egresade D Grado

No Aplica si D No |Z|
[ ] boctorade || Egresado [ | Grado

No Aplica

Técnica
superior

[x] universitario

O
L]

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requisre de documentacion sustentaria, su validacion deberd realizarse en la enirevista personal.

|E:onocimiento en Software como $10, Ms Project, Pianificacién de Proyectos, Control Gubemamental. |

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados corn dogumantos:
Nata: Cada curso debe fener no menas de 30 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 150 horas.

Revit o AutoCAD o Civil 3D. (no menar de 30 horas)
Gestién de proyectos o Gestlon de Obras Piblicas, Privadas o Ejecuclén de Proyectos o Ejecucion de Obras Piblicas privadas o Supervision de
|Obiras Publicas Privadas o Similares a lo Seflalado. (no menor a 150 horas

COMPROMISO

ES CONTIGO @RUC: 20220499767  etramitedocumentario@munichota.gob.pe &R www.munichota gob pe
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& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DECHOTA
'a? e
W e «ARo del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la
- conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho»
C} Conocimientos de ofiméitica e idlomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
i No Basico | Intermedio | Avanzado |DOMASI No Bisico | Intermedio | Avanzado
OFMATICA | aphica DIALECTO aplica
procesador de X Inglés .
textos
Hojas de calculo X Quechua
programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Observaciones.
Olros {Especificar)
Experiencia General
Indique fa cantidad total de aftos de experiencia Iaboral; ya sea en ef sector piblice o privado.
| No menor a doce {12} meges. ]
Experiencia espscifica
a) Indigue ef fempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [a materia:
[ No menor a sels (08) meses como asistente administrativo o asistente documentario o asistente de oficina. |
b) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &f fiempo requerido en ef sector pablico:
| No menor a tres (03) meses. I

¢) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado
Practicante Auxiliar Analsia Especialista Supervisor/ Jefede Arsao Gerente 0
Profesionai o asistents coordinador departamento director

Mencione ofros aspectos complerentarios sobre ¢l requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para et puesto.

NACIONALIDAD

£ Se requiere nacionalidad peruana?

[ ]si

No aplica. Todas las personas extranjeras deberén contar con la documentacién

[ ] we

Anote el sustento

migratoria que le permita trabajar en Peril

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
o Trabajo en equipo
¢ Organizacion y planificacion
« Orientacion a resuliades
 Iniciativa propia

« Compromiso en el trabajo
NACIONALIDAD

Lugar de presentacion del servicio: [ Municipalidad Provincial de Ghota ]

Duracién del contrate: [ Tres {03) meses - renovable. ]

S/2.314.19 (Dos mil Trecientos catorce can 19/100 soles).

L LT Incluye los montos y afilaciones de Ia ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancién por falla administrafiva vigents.

Otras condiciones esenciales del contrato:

i (0 () () ) ) ) ) ) e i ) ) ) ) ) ) () (€ (B

| NUESTRO
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