MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

“Nuesiro Compromiso es Contigo”

«Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana»
CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Chota; a través, de la Oficina de Recursos Humanos, convoca
el Proceso de Nombramiento de Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto legislativo N.° 276,
Ley de la Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el Marco de
la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025; concordante con los
Lineasmientos contenidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE.

I ORIETIVO

Establecer los requisitos, condiciones y procedimiento para que Ias entidades piblicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
marco de lo establecido en el literal q) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N.°
32185, Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

BASE LEGAL

- Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025.

- Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Puablico.

- Decreto legislativo N.° 1023, Decreto legislativo que crea la Autoridad naciona! del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos.

- Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

- Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

HI. PERSONAL COMPRENDIDO

Se encuentran comprendido deniro de los alcances de los lineamientos contenidos en la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, el personal administrativo contratado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que cumplen con lo Siguiente:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres {3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza orgédnica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los lineamientos contenido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, el personal incorporado por
mandatos judiciales en el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, que cumple con lo
indicado con anterior.
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Para el cémputo del periodo de contratacion referido en el literal a) del parrafo precedente, de los
lineamientos contenidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE,
debe tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se consideran
los contratos en la misma plaza organica presupuestads, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 276.

b) Respecto del periodo de (4) aiios de contratacién alternados, se consideran los contratos en
plaza organica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiermno o
entidad publica donde se prestd servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el
régimen laboral del Decreto legislativo N.° 276.

IV. EERSONAL NO COMPRENDIDO

No se encuentra comprendido el siguiente personal:

a) Personal que gjerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las Empresas del Estado o de Sociedades de economia mixta.

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por naturaleza temporal de los
mismo.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caricter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas
de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N.° 276.

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, se encontraba prestando servicios al 01 de enero de 2025,
fecha de entrada en vigencia de la ley N.° 32185, Ley de presupuesto del Sector Piiblico para el
Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en los lineamientos contenidos en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 000048-SERVIR-PE. El personal administrativo comprendido en los
presentes Lineamientos. El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se
Incorpora a la Carrera administrativa mediante resolucion de nombramiento, previo registro en el
Aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos det Sector Piiblico (AIRHSP) y verificacién de contar con certificacion del crédito
presupuestario. Dicha incorporacion se efectia en el Nivel remunerativo de inicio de la carrera.

VI REOQUISITOS
La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la encargada de
tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento. Para
Acceder al nombramiento, el Personal Administrativo contratado bajo el régimen laboral del
Decreto legislativo N.° 276, debe cumnplir con los signientes requisitos:
- Presentar su solicitud de nombramiento, segim el “Formato Solicitud — Declaracién Jurada™
(Anexo 1) de los Lineamientos.
- Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organicas o cargo en el
que se va a nombrar, segin lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
= Manual de Perfil de Puestos (MPP) o Manual de organizacion y Funciones (MOF). Para tal
efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los Lineamientos.
- Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en los presentes Lineamientos.
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- No tener impedimentos o incompatibilidad para el acceso a la funcién piblica, de acuerdo a
Ley.
- Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministetio de Trabajo y

Promocion del Empleo.
Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos

genera la dencgatoria de la solicitud de nombramiento.

VIL. SOLICITUD

El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los Lineamientos contenidos en la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-SERVIR-PE, presenta su solicitud de
nombramiento, Segin “Formato de Solicitud — Declaracion Jurada™ (Anexo 1) de los lineamientos,
manifestando su voluntad de someterse a la evaluacién de los requisitos previstos en los
linearnientos. La informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y
sera presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con el cronograma establecido
por la entidad. El personal administrativo debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el
“Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los Lineamientos, asi como copia de la Documentacion
que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en los presentes Lineamientos,
siempre que dicha informacién no se encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia
de la entidad pablica donde solicita ser nombrado.

VIIL. EMISION DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al
personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se
encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional, asimismo, el cargo
debe contar con registro en e Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario.

La documentacién con la cual el servidor acredita el cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacién posterios, de conformidad con el articulo 7 de la
Directiva N.? 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracién
de legajos o norma que la sustituya.
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' IX. CRONOGRAMA

«Afio de la recuperacion y consolidacion de [a economia peruana»

ETAPA DEL PROCESO | FECHA DE INICIO | RESPONSABLE
PREPARATORIAS
Aprobacion e la convocatoria 11/08/2025 Oﬁcu;{a e
umanos
CONVOCATORIA
N ip Oficina de Recursos
Publicacidn y difusion del proceso de .
NOMBRAMINETO 2025 en la pégina fei0s g0 AT L
S 18/08/2025 Tecnologias de la
web instifucional -
Informacién
Presentacion de expediente de “Solicitud
de Nombramiento” por mesa de partes 19/08/2025 Postulantes
fisica, de 08:00 am a 05:.00 pm, Jr. 20/08/2025
Anaximandro Vega N° 409
SELECCION
D53 Evaluacion de expediente de “Solicitud de 21/08/2025 Oficina de Recursos
B° %\ Nombramiento” 03/09/2025 Humanos
2 . Oficina de Recursos
=% A
F ey Sublicacionjdelios resultﬂdos. TS 04/09/2025 Humanos y Oficina de
./ los expedientes de “Solicitud de .
oTh N P 12/09/2025 Tecnologias de la
ombramiento i
Informacion
Presentacion de Recurso de
reconsideracién por mesa de partes fisica, 15/09/2025 Postulante
de 08:00 am a 05:00 pm, Jr. Anaximandro 22/09/2025
vega 409
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
Emision de Ia  Resolucién de 23/09/2025 Secretaria General
Nombramiento 25/09/2025 e

=1

*Lineamientos aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 00048-2025-SERVIR-PE, (ficio
Miiltiple N° 00050-2025-SERVIR-GDSRH. Vencido el plazo para la verificacion de las solicitudes, la Oficina de
*J/ Recursos Humanos, Publica el “Cuadro Final de Resultados”,
= digital. La publicacion se realiza, como minimo, por un periodo de quince (15) dias hdbiles (El cuadro final de

en un lugar visible de la entidad y en la sede

resultados debe consignar la fecha de publicacion, a efectos de computar los plazos para la presentacion de
recursos impugnatorios), para conocimiento de los interesados.

Atentamente;

Oficina de Recursos Humanos

N (5313 ) o) o et oo e e o) | )

(@RUC: 20220499767

@ Jr. Anaximandro Vega N* 409

@& www munichota gob pe




—|UIE=ILIE

][

#~je- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

~1r

“Nuesiro Compromiso es Contigo”

«Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana»

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
YO, oo nenennen A NOMDFE ¥ Apellidos), identificado con DNI
N s , con domicilio eN.........ccccevveecreireiriennne, vengo ocupando el cargo de

.................................. , en el grupo ocupacional ......................, perieneciente al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcionat
previsto en el articulo 8 la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto def Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento reguiado en los Lineamientos para ei nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector piblico bajo el régimen dei Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
¢ Ser personal administrativo contratado bajo el régimen dei Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.
» No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcidn publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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